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прикАз

rE"
р,п, Коjъlшлей Пензенской обл,

о внесенлtи юменеттий в По:rожеrме о

материаъЕом стлiм),лIФоваtIIлr работн]1ков

В сооlветýтвпх со ст, 28 (Компетенl.,ия, права, обязанвостfi и ответственность обраlоватслъвой

оргашrзацL,,и)Закона РФ (Об обршоваttи!о), ст, 144 (Система ошаъt Фуда работвlп{ов юсударсвеtfiых и

й**,r-"""" учреrФениfu и ст I45 (ошаm труда р}ководитслей организаций, их зэместятелей и г'авных

Оу--*р".' Т!}лового кодекса РФ. Положе!flл об олла|е цуда рабоl,Е]яов МБОУ До "ДЮСш коJышейскоrc

ПРИКАЗЫВАЮ:

1 , ВЕести измеЕеIтия в ПоложеЕие о Nlатериа-ъном стиму,шфовмиtI рабоппiков NБОУ ДО

"ДЮСШ Кольпплейского райова" ,

п 2, изложить в следуюпlей рсдакriии;

2. Впды материirльного стип,улированяя
i.t. Ь ,,"nor'noorp"** рuбо,lrп*о" в ОУ применяются спедующие виды материа:ъного

с ги\{}лl.роваl ия:
. стимулирующие выплаты (бальная система),

. стимулируоцие вьuпаты (премии),

. сти]чlчпирующие uo,uro,o,, 
- 
rtоaоr", обязательный (постоянный ) характер ( за

п"дп.оar"""*uй с'га)к, обр;зовение, квалификационr]ую катеторию, сгатус "}tолодой

спсциаllист ), исчrслспно,! с у.lе,гом qакти,Ъсоогп объеп{а учебной (преподаваlельской)

наl,рузки, фактического объема педаlогической работь1,

Z,Z, Ст*",у.iiрl"ощие uыллаты(балъная систеNlа) устававливаrотся по бмъной систе:че за

достижение высокой результативности в работе] за достLI€яие вьiсокой рсзультативности }лiащиIIися

и личного участия в Различных меропрIбIтИях и другие качествеНные показатели труда конкретного

работника.
Стоимость балjlов опродеJяется п) е\lде,lения обье\lа средств, со(тавляюцrхчасть

стимулиру!оцего (DoT за от,iетrrый период 1F) на с) NlM) итоrового ко]lичества бмлов, пабранных

рабоr'никами ОУ:
S=F/SUM. гле
S - стоимость б&лле;

F - объем средств, составляюцих часть сти]\ уJирующего ФОТ за отчетный период;

SUM - сумма итоIового копичества баjtлов работников оУ,

Разruеры отип{улирующих вьшлtrг по результатаII труда определяются п)тем умножени,I итогового

коли"Ъства баr,лов, набранных рабоl,ником оУ, не полученн},ю стоимостъ оiлIла:

P-S*B. где:
Р - размер сти\ryпирующей выплаты работнику ОУ;
s - стоимость бмлаl
В - колиqество яабранньв ба-п]lов,



2,З, Стиму,rируюцие вып]rаты (преп{ии) выплачиваются за достижение высоких резу]rьтатов

дея1елыlости ОУ в целом l1ли его струкryрныIl подразделением, В ОУ применяется индивидуальное

промирование1 отмечающее особую роль отдельных работнйков, достигших высоких количественвых и

Kir"crueHl*,' результатов, коллективяое премирование1 премирование к праздничным датам,

l[ремирование производится по дост!Dксяии определеннъlх результатов, а также по розультатам работы
,]а опредсленl ыЙ период l месяu, квартаq. пол)]одие, год),

заоднииТежепоказатеJIиприменяется.голькоодш{извидовматериаJIьногостимулироваIiия:
стиNц/лир:/ющие вьшлаты (баrьвая система) илй стимулирующие вьплаты (премии),

?а собой,з.
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Ко,з гроль ,а испо tнениеч llac, ояrJеl о 'tрипаli]


		2023-09-15T12:45:13+0400
	р.п.Колышлей
	Медунова Ольга Ивановна
	я подтверждаю этот документ своей удостоверяющей подписью




