
' УправленriеобразованияАдми'тfiстрачи КоlъпIлеiiскогореЙона

мунriпип;lrьное бюдхiетное образоватеJъцое )чреждение дополните]тьного

образования (Детско - юношеская спортивяая школа Ко,пыш,цейского района>

прикАз

"01" сентября 2023 г. XnJl о

р п, Колълl]1ей ПенJен(к^и обп,

о внесеш! изп{енеlrпй в По]о,tiснхе о

сис leNle отпаты 1руда

В соотRеrствии со ст, 28 (КомлсIенцl'lя, права, обязанности образовате,lьноi1

орrанизации)Закона РФ (Об образоRаlпл{,, ст, 1Ц (Система оI]"1аты труда рабопш(ов фсударстяеUlБjх и

;;;;",*""* r.о"*п.шхЬ) и ст, 1,15 (Оплата ц}да р'r*оводите'oей организацrrй, rrx за^'естmелей и rлавrьtх

;;;**- ip;o"""." *"r"*," РФ, Полохетлrq об оrшате ц!ца работrЕlfiов МБОу до 'досш

;";;;.;.*. р"О","', ir""*"""","*" Админисlрашrи Кольп[rеi,iскою paiioнa 11еЕзенской области от

0109202]гNq278,п

ПРИКАЗЫВАЮ:

i В н.й,и в Поло,кение о системе оl1паIы l руда }1БОУ ДО 'ДlОСШ Ко,ъп U]teircкoro pairoнa' следюlrлrе

1,1 В ра]пелс l "Обцпс поло)кенuя llоlокснля:
l ',lп,,"i, :

Нас,|ояцсе JIо.тохение разр,lirотано " ,"";"""," l lр),1овы\l Koreb(o\ Роtсиriсхоi] Фепсрации,

Бюдх(етныN{ Iоцексоrv росспliсriой Ф.r"1,^r;;, 
-i 

"".;;; 
през,иден." го.сrlискол Феле!ац и ог 07,05,2012

-\q59] (О мероприятиях по реаrизации fuс)Jарствепной социм"""О 
""Il],],,jl_]лl:."л:lмъныi\l 

закOпоNl от

29.12,20]2 ]\'r2]j,ФЗ (Об образованип в ЁоссиПскоl Федера!ши, (с посr1едюциNlи изп{енеь,ияI{и),

;;;;; м;;".,.р...," *o;:l::,_ч,,1_"ij'.l***ж;,"fl;+;liЁxi",]].ii;li,ili]."T-"',ili","i
продолrr!тельности рабочеrо вреп{еви liHopr

педаlоIических работниIоt и о порядпе оФепеления учебноri нагрlзкrr ле']агогиlеских работвиков'

;;;;;;;;;;i;;;"";;,;uo" ,**ор. ( . ";;,л,"",",,-',-",","*,!i т::":,}.:",епской 
области от

02,]1,200,1 l\!6]4-зпО (Об оплате 1!уда рабо,лико" rосуларственн1,1х учреждениi1 финаllсируемь,х из

бJоджс.mПензе!скоЙобпасти'(с.посrедук)циIIiизNlенеl]иJ1rм!).'Профаvмойпо)lаllюrо

, l, sер е ,-,.,, ,,"u,;;,;, р,,1r"","; Феlе "Ll lo:о, l,:v 2 Л'1,0-р с

лосlедчкlци]\1u изNtсtIения\lи). РекоменлациJlvfi об услоЕиfi оlllаты ц_ула работников обрвзовааелъяых

,.,;;;;;;. i,r;,"^.;,b r, пrr.ыц liинобряаукл Россил и Профсоюза работников перо]ного образоваяlLя и

;"i",, й.*" i,:" l0,]UOa ]{ A,i , ч+;,"о. Ъоu*о,п", p,nol'."n"uunnun по 
",становпевlпо 

яа фелерulьно!"

;;i;;;;;;;;',;;i, ур"""", труда работниl(ов lос},дарствснtшх и 
^1униц|lпаlьных

}аtрс,lденйr:i на 202j K1.1. }TвepжleHHЬL\IlL решенrtм _ 
f_о_сс rп,ь, l ,I]:*т|i:::"й копоlссией по

ге .,л,ров,l 1о ! , а,оhо р\ , "",, ", 
,""_,,; о j ,-,], l- pu ,о ,,р/ J,li \4 l,/_]eo,1B,

!,р;;";"р"r.",," ,, .оцп,,оп",о рd-в т!я Российсхой Федерацпи от 05,05 2008 Nq 2lбн (Об утверкленtlи

профессионмъых квмифпIаци(rяlых,рупп лоrп,по",Г"ii работнrrков обрровапия)) (с последуюшmfir

;:,J;;;;";),;. 050j,2008 jyy 2l7H ,,Сiб утвер;tленпи професспоналъных квмllФикационнъlх трупп

лол,кностеir рaботвиков "",.,""" " ,""",;"";;i;проЕесiпонмъно,о образованлф), от 29,05,2008 N!

2,17п (Об }1верждениu проq...,оu*","" i"-"O""**"'",, гр-,пп общеотра,iевых no,nжяocTeii

рукоподllтеJей, спецr]irп стов ,, ."r","rц",;'i; ;;;,Й",""," **,-i,"*-1, от 29 0-i 2008 N! 218н (Об

, в,0,,lс,,и пгоф<..,о .,\ рJ /Ф, ,,о"", о, l Jil(, оа",в", lфd<lиl оJб,,/\ ',
;;:::,*;;;;.,,; ;;;.;;;,_л,,,l. ,, :" l] ]ni]j N! 822 (об ) lвержденпl] петlечля Dцllов выllпл комr€нсационiюк)

,;;";;l; " федера.п!,яых бю!жс]tlLl\. ýаrенныr учрежлсниях и раrъяснсния о Irорялхе

выirrаl iiоIlllенсационн(,," л;р"*ф" в llrri \чреБ:lелия1, (с посlед)rоrцLп.rи ИЗvеIlеНИЯnИ),



],],], подпунк,г'б" п)нкта 1,j иrnoraiтb в слеJующей редакцил:
"б) установ.[ение повышаюцrп коэфФициентов к оI!паду (сlавrc) от специфиtiи

работы в обрвовательных оргаши]ация\i";

l ].з, пупкт 1,] лополпить аб]ацеу сJе.rуIощего содерriапия:
'liнлексаurrя базовь,х окlадоD пролзводитъся с нормативIьIлIи правовыми акта\lи
ПравительстЕа Пензенской обпастп ' i

1, ],,1. абJа|l Bтopoji гlylкra 1,6, прtiзнатъ )t!атив!Jим ct!I},.

L,2, В разделе 2 Порядок расчета заработrой rllа,гы работтrиков }.чрсхденлй образованjrя Лопоr{енияi
гl]l2,ll o,jl bBL,e] 

^ l.ир. lo/l lи:
'2,], Систе\Jа отrпать1 1руда вклюqает:

оlьг)]ов,- се:
- ок]а.rы (ставкх) сj|ёциапистов (rlсла],огическлх рабоrни]iов, спецllалllсl.ов из чис,lа учебно_

всло\JогатеlьпоI о и обсл-!живаIоцсго персона.lа) лей. рабочIfi;
cTaBKrr по !абочrlлl trолri квашфикацион}ьIlи разрядалли:

ловышаюцпс коэффI]циенты от специфиIiи работы в образоваlсльых

повьiшакпrоtе коэффициевты в lависиIIости от уровня },правленrr,l (для руriоводхте,Oей }чреr!дении
обраrования и руi{оводхтслеli струtтlрIrых подраздепеялй учрежденйil обра,rования);

_ коNlпевса ионнпiе выл;rать1l
ли l у о,' еl , г,оо-о ]

стл\{уJируюlцие выпjтать,,
],2,2 lIyHKT 2 j. ,rополнить аб:rацеI1 сrIел}к]цего со'rфжаffя:
Преiеrrьная доlя рас\одов на оппат\, тр}да аJI ljяllстративпо_управ

лерсонапа в фонде оплаты lруда обр.Lзоватс]rьноп огrJнllrзчиltlоллrтr;шrJвIlять t]e бопее40 процснтов,l;
],2,З. в п}нкlс 2,4, слова "},ровеяь об!азования cтa,r\l к]ll!tификационную патегорлю (ПрrrrЙеrlис .]'[ч5)'',

1,2,il, в абзаце пятоv] лункта 2,6, спова }ровенъ образован я. стаж, кв.LпиФикацйонную категорию'',

],2 5, п}нкт 2 28 изjlо}ifiть в сjrедуюцей релакции:
Выплаl,ы стшl)лир),ющ.rо xalariтepa, разпIе]rы и }словия Ifi осl,цсствления 0llрелепякrгся

дк)СШса!oстoяте:lЬнoс)че1o\1n'"ен;tя.lрcдc.авитеiouor.ooprанаpабoiнпкoв
;]огово!аvLt. покальнь]\{и норпfативtъ предеjrах фонда оflлаты

ц]}да,
Въпшаты стимуJир)юпIего )iapaKTepa долпirlы отвечать уставяы11 задача\1 учрех.lения,
tsь]п,'iаты стш{уlир),ю!lего харахте!а произ!одятся по ре!lен]lю руководIrтеля образопатеJъной

орI,анизации в преrелах фо!да оплпты фула работ!иков образоваr.ельной оргаl]и,Jации, а laк^e срсдств от
приносящей до)iол деятеlьности, нппраЕJенных l]a опJат} труда работнико!,
_ Критерий, периоличность оц.нкл ффскOlвности дея]сIьностя работниковооразовательнои 0рганLlзации } станавливак)тсл коlлеlitивными доIовораNlиl

норN]ативныvи аптапlИ с !четоv локазатепей ]фdjептивrlости деятельнос0! образоuателъной организации,
Крljтерии оценкlt тIJуда рабоlников могуl вьlражаться] в то! числе fuмбини!овdlься! в разлrшнъп

-бмlы:
-проценты к окllаrаЦставхаv) по соответстъ!ю!rи\l профсссхонапъhъп{ кваlифиfiацион}fiNl

]!уппа,;
_абсол ютный раз Nl ер(рубjlr.l),
выплаlы стиvуlхруюцеrо характерq )становпенные в процентно, оlношенииj llримсяяются к

о}irlаду (ставке), без !чета повышаюш! коJффициснтов Разлiр вытrпат стлNlулируrоцсго характера
конк!етнопfу работпипу верхниIf п!едеlо f не olP

в обра]оватепъной органиrацли },станаЕпr1ваются следуrощfiе вь1l1lаты сl]lltулируюцеI о характера:,носяцие обязаl.ельньlй (лостояпllый) xapairep Оа пелаrопiческий стаж, оарашязние
квалIrфикаJиопц,ю катеIорrю, статус rlоlо;]ой специалrст (пр]rпоri€!ие N!5)). ис\ис,rе!шrс с учетом
фактщсского объеI!а ччебной (преподавательскоrl ) нагр),лiи. факт!ческого объема пе:rаl огlrческой работы:

па стлIlrпирование рабоrника li качественпо\lу реrулътаl) Ф}rа и поощре!ис ]а
BLIпOjHeHHyIo работу (согlасно пока]ателя\J п liрrrтерrrялr оrrеяки эффеiiти"ностll деятi'ль"ости раОотниrcв,
flреr} 0 N]отренl ыуl1 в opI а н изации):

-г-, lоl ,евы ы,оl,о.lобо,,
Раlработка локазатеlеП и критериев оцепки эффектиurrости деятеlьпости работнltка осуществпяется

с )четом сtrсt\ющж принципоЕ]
а) обьективпосrь - разt!ер во]нагр кдения рабо.lяика дол,кен олределятъся ха осяUве объешrшхои

оценки резупьтатоВ с]-о труда И проdrессlrотlэпьнUгО роста (наlичlе Еыttr<го обра]оuпния. стажа работы,кваrификацljояноЙ rial,et,opиLl исчиспенньiх с )четопI фактического обьсма учебной (преllоjrавателъской)
паlрузки, фактичесtого объема llсiагог]rческой ]lаботы), а так,ке за лостu*"пir" nnr,,,"n:,,""",t p.,1,,u,u,uo
тр}ла;

б)np0дсказ}'е\jo0ть.pабo.lникдoJ'icн]]нать'какoевoзнагpа'iдени



ре]улътtrгов Своеrо ryуда. а также за дости){сяие ко,ллективных рез)льтатов труда]

в) адеliватность - вознаграхtенис ]олжtrо быlь areкBalнo трудовоN1], вкладу tахдого работника в

ре]улътат Jiо.]lлективного трудаl
r) cBocBpnrcHHoсri - возяагра,(пение ]о:])liЁо слсrовать ],l Jocrи,iieHlte,!, реrу,rыатовl

i)прозрJчsость-лравл_l,,",р,л,,,,";;"",""Ф",{rtеlIия,TоI/iныбьпьIloHпHr,Iкахдом!рабогllих),
ll|п оjIределеIluи ,,"",,.,,,,,, ,!"";"; ","*", "l,Р"rт**,*и 

деятельЕости работн!rм

rсrанавrивакrrcя приор!lетные ц"u,оо,, no*o,u",n, которых зависит досl'и'хевIlе

lloкaзaleieii эффептпвilост! дея,lелънос и обрiзовJте tьной и_ }mо,lьlуmФ поRазатФи

ijipi.,"i"i,i,;;";"",*,"cKol:. буIшптерскоir;,,",**", цёrью обе,печенил и\ объектfiвноспl и

*.*.п#;ъ.",".",,"ск]rх 
работпиков учре,(дения образованtý рекомендуtотся сllед)лопlие пр \{ервьlе

,, р"",..- 11гi P]no,п,l ld, е,,! lФФе,

_ ор,,"rп*цr," бчастлф сийемныr псслеловаrrпй, Itохиторинта !]FцuвIJлуапьвых

*''*'-'];;;",,i"" 
,,,,r,,в!д,аlыьlr обра]опательIьlх результатов (по pe])lbTaTaNI liон]?о:lьных мероприятий,

п]rо!е,к} !очноii amccтalonr):
'- y"u".,r" n р"rl.ьтаты }частU,q учепхков на оJимп адах, KoH!iypca\, соре!l1овапия{ и,r1р,

Опреп€пение раз\{еров выппат с l Llпlулпрующего характера за а:!]lод 
_ 
вр:Yенll осуществlяется

т<о\l{ссией. Состав no,u...,r,.l у,""р,п,п,iся руководt,lтеlеl\f органfi]ацпи ]:. *,]т":ilч...,:
;;;";;;;;.'";opганoмрабoiнп.oв,пopяnoIрабoтЬ]
,,jnp"nr""r." пolor(e;nc\1 у,о,рп,до""ui", руководхтеле\! органrrзаlпrи с учетоI1 \lненllя

***"ЖJfifi:.,.',j"1:$i:.'Ji'il"" обраrо!анuя pa]\Iep пtе\lиr по ]rтой\! рабоJы за rBapTa:t (год)

,,",""""ii"ll",ii'iiJ.*o;,i;,.;;;];; ",ioi, 
py**,ni-" 

",уппчпп",,оuо,ч :!li''i,]]:::лнllтелыrой 
B]acTIt,

ос)'шествlяюlцеrО гPyrrKruor и,lо:lло"очl,i \чредrlтеля, с 
",leтo\l 

результатов olLeяKx )фФективнOстtl 1,1

реrулътат !нои]r деятеlьности pl,noourn,"," 
' 
1upex,ri, пя' оОразо 

"ания 
в отчетllол{ перfiоде, Порядоtt и

i;*- *,--" flрехпп р)ководлтеляNj учрехrепиЛ образованпя устаналлиъаю-тся, 
_в 

-трудOвых доrояорах

(iополнIrтелъtнх соглашенir'lх к трудоtsоIl) договор}] н, основlF lrl соUтu1l:]ц tlхего распорядхтслъноrо

акта пlунllципальпого органа 1]слоrштс]ыlоlL вла!тlr, щ}ше!твляt!,Urепr фrнкши

'"о"^"'ЦJ;"о",, ло фопду опlаты тр)да направпяется па стиIlулирующ]lе !ыплаты работникам

учре,кления обр:Lзованliя.
I j, В раr]rеле 'Поря]оI
обраrованL{я' j IоложснJ,tя:

I.],1 в абrац. llepBoNI п}лLса з,], слова "п обесljечения ус,lовий ' заNlенить с,поваNIrr ,обесrlечен!lя rl

,] -б,,ь lpe,l l\,l J- ) l,, ,|,BL e,\oJ iJe J",ll,

"-базовой,Iасти (с учетоy повышаюци* ""6,1uu"."-тоо 
n Ъ*u,l'ц,,,"о,1 , ]":,"-:i*, oT специфши

работы в об!азоватеlььъIх орrанизапlisr , ;;р,"""r"""", nuoo,i",,ouln, ьо)ффlr, иентов] не пlенее 70

проllентов фонда оплаты Tp}na орrаниrаш J:

_J, l"\ 'l р} оUе,, cl l '

r,; iI;,;:,";,;. }ir l окла.цы GTaBKll) IrU п|UфессйOltтlьноп ,ваllLrllйlэU LJHxol-._ группе iOл,кностеи

paoo!llx.o. ' i" *"unn,,o"o" l:ц:]]]_,""" образованIjя

;,,,;.,, 
",,,,гhl!,",\,, 

.1,1,1B"
р...ййскоii ФеJсIrацш, nro y.u.pn,,,"nn,j 

"р"ф*.",,*".r"",, 
lвIl1 .1 икэ!ионны\ груflп лопiiностеu

;;;;;i;;i;; "й;;й;;u 
oi оъ,u,.]:оов N, ],]6ri), к полояiеIlIrfiJ пзло,пrть в Ilовой редакции согlасrlо

пп лоr(ению Nll к настоящеIlу прикаr}'i
l',]|'fi:;Ж;:,;iiй;;],,i","i"," ;,].ц,,r,**"." за с'ах л,дагогическоi' рабоrы по лрофессионмыIой

;",,,,,. 
",,,,",,,"...,, 

fiелаlогичtlпlп р]ботялков, прлIеняс!ые jlя ос)цесlDJенuя !ыlшат lLеiаго I l]atec киIl

;?"l;,'i:л";;;;.;] i;";р.,;;";";i , гr, ,о".".о,,,,,n,",.." в Ho.oii рсдfi ип corjracilo ппIпоБелш{r N!2

к настояце1!}, прикrзу]
r,6. Прл;охенLiс NlE к Полоiiеник) иr]ожиlь в Hoвorj редаlirlL]и сог]асно прLпоженик) ,],I9з к насIояILеNIу

2,IlастоящиirприказраспросIраняетсsоедействиснап!авоотношениявозникшLlес0]09,202З,
l .вч,Y) б: | ,epJ Ба lallll,Box Игllне \,tellcJH lpoBH,, ,D с", , ,,о"6о Ul [! ь о!б 'l0r,!

llлiолы с 01,09,202з гоr]а исIlоль:jоваl., данные иlNlс]Iеt,lя

п!!fitаза оставлякl за соооп

О,И } Iсдt н Blr



l

Прл,lожrние }!l
l прl|каr\ N! 4L. от 0l сентября 202Зг.

ПриJожевие Jv! l
к ПоJоrlс!ию о системе

оплаты тр}ла работниiiов
\4БО) Л() 'ДОСШ Кольшлейского

pJ lol ,

по лрофсссIIонr]lьноii llsi]ItIф!|idUllUнн.п l р\ l1,1e rп,rлно( геп пе]а| ot ических
|r,rnlTH,lп,jd \,\ H 1,1 ,,l,:l,lьпы \ \,lгrл l( H l,l, 1,6l,J,ова|Iltя
l! ll|1,1,,,U\ \l1,1lll,,l,pclna tJIl,пoo\l,Jllt lияllсоUllаtьноlопаlвиlия

|'оссl|пгко,l Ф( l\,l,,l 1,1l "r),i \ п,|,,,,,llllllп|,dil(с(ll,,i,,.1,1,Ll\^в:,,ll,q,икхшltпнн|,|\lЁ,"",о,,^нос,."
pllo0]HllKt,B ooParoE]rHl|я, ог l}5,05.2008 _П.! 2lбп)

по iuал!q,икапltопlIым }р.rвIiqпl
ра?мер оtlлада (ставхи

педатогическrfl(

цц!]]]!!!1! ы й } poBcIlb
по qrl ji]чecrloi] () -]ьт\!a 1l]]70

гlеfаг0l 1опо:]Iпп сjr,ног.r об|а JоваlUrя 1l655
I]reH+- ]релоlаваI. Б
L.rагоl"о1]гани]аlо|

lкац!онtlыii \ poBclIl,

IIрилохехис 2
х llопожеяию о системе
,," р}, р_бо JB

МБ()}' ЛО "Дk]СlU КохышлейскоIо района'

tп€цLа.lijсrов ,| c.-lYr{llIttl,r ur lltIc,пa ччебно_в.пOrлrгате.цьноrо и обс!у, пваlоцего персонала
учре,/кдспllit образоi]анlIя по llроФсссIlопа.i]ьпыlll кв.l.пIlфlINзпиоILlым группаlt обlцсOlрасjевых

Jo"l'Kяoclel'] р}ковоJltтеJей. спецIli!Ilстов ll с l\7ll1цих (в соотвегствли
с прхNаю\t }1иHtIcтcpc t в! r]р.tsi!)\ра]Iеяllя п coцllN Jrпого р! ]вптпя РоссиtliскOi1 Федсрацпи от

?9.05.2008 .\'! 24]п (Об } lRcp,1.1e!]ll! прOфс(сu0llа.lt,пli\ FR1l1lФuкrционны\ гр)пп обцеотрасJсвых
ло"lлIlо(тсii p\KoBo]лTt,lell. спсuIlrлпстов U cJ\,rl\llIlIl\, (. llос.rсдуiоlлIJлIи п]мененfiяitlи))

Ква! флкацлояныi] ) p(]b.Hl, 1 lаrlцен.jвани.,rоlriносгеiJ лt) разillер о!.rтаца (рублей)
JiBl!l,rф,lJlaцлoHHIr1l }]rовняi\1

4829
4li29

ш,,lс,iс]лill!!]]]jц,llц!\ 
? lo

гациопlIыil \poBe!t,

4929

52,],]
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Приfожение 5
к ПоlожеIrикr о систе]lе

оллаты ]руда рабоlrrиков
МБОУ ДО 'ДЮСШ КоIышпсйскоIо

райоЕа]!

Персчевь
. ежемесяqныr стfi м!лирующпх выплат обяlrтель!ого (постояввоlо)

профессхOяальпой ква,lифиRационltой группе доля\^uостей педалоглчесNиI
обра]оватёJьны\ орI.пнп]ациr|i

РаЗiуср для ос!ЩествJенrЯ е,r,с"есячr"l\, вь'п,'"' ..
часов пелагогической пабоаыВ",с u. е обр. о..,.ие в .оо в. tr , в. , +.;oilH ,ет

tsоорJlовdi Uo lоо}ч. lto, офесс,lо-, ,bbL.,
стандарта (в спуаrае ero уlверr{jlения по

соогветсlвуюцейдолкносrи) и квапифиjiацхонным
1!еOованияIl! yKaraHHbr\, в кЕа!ификацлонныr

(]таж педагогич.ско;1 рабо i ы

]50

от2до5rIст
от 5 до l0 JIст
От l0 до 20 leT
свьше 20 пет

jj0
650
9lJ0
]400

Кв.rциt]lllкJLи, tltla. каlс.rри,r|

tаботниfiов по лрофессиоямLяой
}iвапIrф л кационпоЙ гр) л пе ,rо;lrп Iостеii

Ilедагог]rчесfi rýi Dабоl ников

.1640

2з20Мо!одоii спец!мис l 
"r 

чйй;;rOп,че,j.-,]I
б l00

л,,.л_.Y_":_"r]il 
*"о*",,истом по проdJессиопапьноi.i квалйфиftационной Ф\ ппе ;]олr(ностей педатоIлтческихраOот',иков прхзнаетс, гра,кданип Российскоп Федерации в iозрасте д";ъ;r;;,; ;;; 

"", "-r."*",",,",:::т]:]lУ ,рофесс,онапьнt,]о образоRаl,слыl)ю организа,,!rю Li,lи образ(,"ч,."п"*u, чр.u,u."цп. uo,.'"".o
;1оговор с госчларствеllног] обцсобрtrовате;т,rюr: организачиеtt. '";;;,";;;;,"" 

организациейобрJjоudни9. гоl\rmtтвеIшоii проф;сионlаlьноlr;;;,;;;,;;;,", оргаIrIrзацпейПеrIrенlь!л iaлаtтл, 0рган :а]rиеl r"* о.r"л"npu.,-д",";, o..uu.n*"i Ъ'.."""r."."* р"о","".о,ос!rцес,гв,цяоLцей об}ченис. в течение шест
!i,пl образоваlельной 

",,."'';ifi"i:i.}"".;i.:ilý;#,,;,'ьф..т;;,"тт:;":::":тfr:ffч:Ьеременностих родаN'; отлуска 
',о 

yxony ]а ребе",",,"," ""..";.;;;, "";;".;" 
;;;, ,:,, 

".р,,"r" "р"-,.*по_}ходу веработаюцеГо вь]ц,скника образов_ате.пьной организацtrи за pcoeHnoM до .лостпл"пuя пv возраста1рех лет; llсриода прохо)iдения воеuной сrуriбь] по прхrывr).

_ РекоIlенд}е\lьJй размер д'rя ос.пrlестЕlе]Iия е)iепrесячпых uыплат за Hopi{} часов педагопI]еспойраооты] чсlанавливаемый моjоды! o0paroвilтe]lbшlr 
"р,";r.",,r; ,о' npoq."",,ouшonooпва[j]фккациопноii т},пле доjяо]остей пс

lIелаIопrчсских работни-"". ""*,",,rrr"" ",,1-"rшеск'"r 
работни}iоR, распространяется с 01,09,202] на

пр"меча;;| 
---' '"'-'-'-"\"ц!^!4 9,1Дента {и очiюй форIьI об\T ения.

_ вылла1) по профессионаrJъной ква-lлф_икrtц!онной rр}лпе дол,кllой.ей псдаIогических работ]rlшовоорэlоватеrьвы\ ор аниrэшхll иIсюш!^l \чеfi)ю с,епе"ь iiнди,rата 
""у*. "Ъ""?,ii. 

',,""" 

"" 
е""*,л"^";r

устанавлхваеrся }чреrкденrjсу образования са\jосluяте,rьво в прслелаr вылезелных ассипlованллl

jlеда).опr,rсскfiй стая Onnlr вап le, l,_влп]фи,\аL]!онцю катеIорlлоj стаryс ,олодогоспецкLписта' исчисляются с учетом {hi
ф"-..,".-;;";;;;;.;;;;,;.j;;."Нi'-'еlкоГо объепl )чебнои lлрепоlхвателъской) наФ}з}iи
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Прt!,lохсние 8

к lIопоженL]lо о систеvе
оплаты lрудаработников

]\,] ЬОУ ДО "ДЮСШ Колышлейского

Y
выплат за работу, не

ша]rпФfiкационной

п!офсссиояалънойвхоляLцlIо в круг основьъп обязапност€й, работпикам по

фуппе долr{ностсй пеrагогических работнлков Дюсш
окла,цам(дополнптельные виrы раýq

З" 
")л.й",*,"."},"",.ваниях 

(по фац)]
Первенство района ( в paNlriax ЕКП и плана рабоlы Nlинистерства образования)

пеJагоrичссNпItl раоо] HrlKa\1

KoнTlolb тести|овани-q ло
требованlii1 к оценке уровЕs

59n

l0%
зояапьно-оолас,гных

(Главный с},дья Ilол),чает лоl!1ату на 59n болъше сJдъи (rлавЕыЙ с",лъя назначается

л .оставе счлейскоr1 коJлегии от з,х л более чсrLовек

За оргаюiзаIrию n провеленйе соревноDапий (\{ероприятllri) по наlrравленfiю,

ра]работку попо,lениij (сцсI]ариев) соревноtsапий 1Nlеропрпятий), оказавие j09,;

мето!ической поNlоци ло Haпpaвl.|1rro тренс

за оргавлзапию работы по охране ]руда, TexHrrke безо]lасности

59,;

5%

Веiеаrе делол|Oизво.lства

За о!ганизациr{r спортlвно N{accoвb]x !еропрuятий, ахцuil . c\lo]!oв-KoHK}pcoв и l5%

з" *д."u. n un.ceru. сведений о допо.пнлте,lы]о\l обрп]опании в региона]rъпую
инфо]rNlационнуlо систеIl) J]cKTpoH ного допол!LLrщ!!qq!Фщg!!щ
за Ee.leнlle и Bneceнire свеtенllii о дополпительноп{ оораrOвапии R rvоllиторfiнг 209Ъ

' fjtектронная система обраrования"

За ) вепlвенrlс UбъЁ\lJ 15%

конкDетные вх.lы Daooт
За неrIормхрl"еNlый рабоч иil jIeHb

За осуществ:rенlrе ремонтнь]х работ в },чрежtrени],l (по факту)

За содёрrкание сталиона (Це!lтрапьный) в яадIспrашеt1 тсхlIическо\l состояlIии ]00,,;

За логрузочно- разщ},зочныс работы (по факту) ]0%

Бокс, lЪавание, N,lинп боп, БаскL liUп П\левэч с

tsе,rение тавмоопасяого
Борьба саNlбо, ! рэпrl,,1лнг,

Пропаmнда ЗОЖ rl оказаl,ие

За оргапизацию, проледение п
псьJтанlrЙ 1тестов). Hopпlaтttвoв,

и напрякеlLlIоrc ви]lа c1,opTa

орган!]ационно Nlсrоди!еской ,rоIIопоj вrросло11)

выполllению ви.lов
знаний и у!lениi1 в

области филfiеской K\nbTvpbJ и l lO
впдов испыlаюrй tecToв),

умен й в об]аспr Фиrической
ы п clloDтa l'Гlо

За .p"""J""" ,*rrр""*ия (судейство)fiо выпопнсл!ftо лиrов испьJтавлй (тестов),

норlатr,ъов. требованиt п оценiiе уровяя rнaнnii l] )аIениli в обlастu фиr,i,Iеской
K}nbl}pbj л спорlа ( ГТО) ол,lн pa]r в Nlесяц. незi]вUси\lо о,t. liоlичесава ;lнсй

есjlи в даяво\l пlесrцс тестировавrrе

]0%

З" "Лrr1,"бrо .р""r очного л!оцесса с вые]поп{ в филиаr, на базе З00""

59,,"



сткаijи, дсrьлJ! лз неблагопоlучtъп сеý!ец

За особый рс,сIч рабоrL,I, связаннь,й
беслеребой!tоir рабоtы ив,iенернь,}i

i 09,"

15%

i оtе.rLечен rcM пе,авэрппн,r l, бел rьаrнr,й lI

и \озяйстве!I1о - зксшуатационнь,r спсlе!

За аIтивнуIо обшественн),lо
объе;lинении, конференцхи
llлассы. похоjlы] па чOвпе

района (по фак})
зонапъном (по фапу)

За орmни:rацшо работы
образоuательFъI\1 процессоv и

!аботу. rn выст)пление на се\lинаре, мето.lическоIl

и т д. (аl(lц]и. Bolo!lтepcтBo, фiеIlr\Jобы. мастер

жизнеобсспечения стр\кlурного
стр)хп,рного подразделенliq, концоJь

работой структурного поrразделенпя

Й органuзпrrrю Nlассовых NIе!опрIrятлй. акций , с\]отров lioяKypcoв rr другmi l5%

;l;,tr''. J*,," ., o,]"qe!,\ г-,iо, l co"u,oc,,e ,u0l ,i_ ) lBr'l,D

За IlенорIll]руецый !абочий депь з0%

Ъ *1ш-Б**" p"u,onTHbLx работ в )чреждснил (по факту)

Завеление \"rеонOго оцесса в с выездо)l в на б:Lзе сельскlп школ

классы. походы) па уровне:

paiioнa (ло фахт},]
зон:Lпьно\1 (по факту)

За дехоратrlвно офорvлтспьскую
костюIlов. реквлзитов, ук!ашений,

деятельнос,lь, изlо,lовленис
аlрлб},тов. l1одеrоti и т,д, к

.пеtтакrяNI л поочлN, NlеDопDпятIы\l

за
За \частfiе в ярNlа!,iпх, выставiiаr:
па районпоu уровне (по факц)
на зо н.uъпом ,\ ровне (по фаrсу)

За ак пвнJ-ю обществеяяуrо
объедипении. копференцllи

За

работ!', ]а высцлленис на ceMIHape, uегодическоп{

и т,.:1 iаiiцил. воlоптеtство, ф]еl,Jvооы, NlacTep,

I09/o

159ъ

]0%

100%

l5%
20%ва областноv vDoBHe (по фа

И 
"роч.л""п. ".ропрп"тий, 

lсатрашзоваfiБ]х представлениl'i в ОУ n iиrlи цругхх l5%

За монтаж. демонтак выставочвой эiiспоrиции (по r]]a(r!]

За _1частие в l)ристIiIескхх и лр\I!\ cleтa\ (rю фак}) з 09]"

з0%

за

За

участие в coclaвe,пюри в конк],рсаI, фе.rлвiLпях (в сооJветствии с пlано\J

овательньLп1 п]]оцсссо\] I] Dабоаой стр],кIрlrого по
оir,аниrацик) рабоrь! ст)к1),рного Ilодраздtпсllия, г,,н,гроль

орlапиза]lиlо \tетодическоit рабоrьL образовааепьнокr учре,tiдения, органи]ацIlю

Ъ )---r" " "r.r"д,,,..-"й. 
rаучно-исслеловательской работе (по факт"л)

и п-.оординациlо пелагоrrrческих рабошиiов струхтурного подразделеlrия

За оргаgизаплю и проведение

регионаrьны{, всероссийсклх
по рсlrпизацли пryнпципаъных,
спорJивных и т,п пpoetlтoB

педltl огл\ескиl1 рабоI i'пка1, (стр}кIr,рного лодр!]леlснпя

Зо u-.,u. n b;"ou,.n"" шкоjrьного офицпаlьно!о сайта

за профпrактическуrо работу " 
neco*pu""****- ( 'трупяъпли '(состоях l1пlи ]09]"

ете) попоостками. детъIrи из небхагопо]ч.lяъп ce]jeii

За !частllе в lетолtrческоi], о-лссJедоватс.]1ьскоr]

за оргаяи]ациlо и лроведение работы ледаrоrов ло peir,rизalrn \ryниципапъ}ъlхl

l1ацrЕо пе!аl,опrt]ескLDi раOотн ков с



,,еропр,."rlrИ в pavкax соглашения о ]00%

,,"".'.n" 
" ".рп,,р*rпя\ 

по внедрению персонифицированноrо фиЕансирования
на теDDиr,оDии Колыllrлсйсtiого райOна,
За Iонсулътировая!е по струкryре и треOованияп{

раvках IlДО;
- организацlло зкспертизы и попготовки к

ме1одической доку\lентации,

к оформленпо проrра\lм в

уlвержденш) проryа\tмно-

вып_rа-. к оклаJам ra рабо,у, не вiодяlцу,о в Kpyl
професспональны l квалпфпh,ацпонны\{

основпых обя]анностей рабоrппка по

группам работников Дюсtll

допоlн| fu ll,ногU 0бла.rованйq

О.И,Медунова

АдпrпнfiстDативно-Iл вrенч(ский персоя, п

заIltест!телю дирелiтора

Учебяо-вспо\{огателыIый и обслуrRлваюut'iй пе

За осуцествл0,1ие пропускног0 режима

за чвеjIиченпе объёма выполняепfъж работ и расlпиренпе зонь!

ия rRоптDетные ви-qы Dабот чточняются по

монитоDинг' Э.iектDонная сх

1{i.1

',:7'.
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