
образоваЕия <Детско - юноцеская спортивная школа колышлейского рейонD)

прикАз

Мlншlтпаrъное бюркетное образоватеrъное }лФФццение дополнитеJIыiого

Управ,Iение образовfu rlя Ад!8]тrистраtц,iй КоJЕшлейского района

*ф.

р,п. КоJъпL'rей ПевзеIrской обл,

о внесенпи лвменейй в Полокешrе о

IЕтериаrъном стимулироъаши рабоff ]т,ов

В соответстэиП со ст, 28 (Компетенция, права, обязанности и ответсшеняостъ образоъательвой

организацил)Закона РФ (Об образовании), ст, ]44 цсисltма оrLпаты трула рабоrl{flюв ltсударстэешrь,х и

ý!утrl,щипа,ънъrх у.фёждеЕлЬ) и с., 1,15 (Оп,'lаm ryуда р}ководителей организаций, 1.1х заместителей и rлавЕтх

бухгалтеров'трудовогокодексаРФ,положен1.1яобоп,'lатеФударабошLrковмБоУДо.ДЮсШкоJьпIлейстiоm

района'

IlРИКАЗЫВАЮ:

i , ВЕеспl изменеIмя в Полотсеiме о материаЪПОМ СтПlttУmФОВашм работплсов мБоу.щО
"ДОСШ Кольшлейскоrо райоЕа" ,

п 2, изложить в след"rоцей редмIши:

2. Впды мдтеряального стимулrровднпя
2,1, В целях пооп]рения работников в Оу прйменяются с]lедrющие виды материllльного

стимулирования:
. стиNfулирующие выплаты (бальная система),
. сти}ryлир},тощиевыплаты(преýlйи),

2,2. СтиNlулирующие выплаты(бirпьная система) устанавливаются по бапьной системе за

достижение высокой Резуlrьтативности в работе, за достllrкение высокой результативности уlацимися
и личного }4lастиrl в разлrпнъrх Ntероприятиях и другие качествеltЕые показатели труда KoHKpeTHoIo

работника,
стоимость баплов определяется 11) тем делеllия .lбъема средств. составляюцих часть

стимулирующеrо ФОТ за от.iетньй период (Г) на сулrму итогового количества баллов, набраrтrrых

работвикаN{и ОУ:
S=Г/SllМ, Iде
S - стоимостъ ба1ла;
F , объем средств, составJIяющих часть стип{у,lируючеrо ФОТ за отчетный период;

SUM - cyruMa итоговоfо количесl,ва баллов работников ОУ,

Размеры стиNl}лируюЩlтх выплат по резу,]ътатам трула олредеrIяются ц,тем }мноп€ния итогового
количесlва баr],,1ов, I{абранньiх работникоN, оУ, на полученIJую стоимость бапла:

Р S+B. l le:
Р - размер стимулирующей выгrпаты работнику ОУ;
s стоимость балла:
В - количество Еабранных баллов,

2,3, Стимулируtоцие выплаты (премии) выплачивaL,отся за достижение !ысокж резулътатов

деятелъности ОУ в целом или его структ)Фным подразделением, В ОУ применяется иIrдивl]дуаriъное

премированйе, отмечаюп{ее особую ропь отдельных работников, достиIших высоких количественныхи
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KarTecTBeHHbп результатов, кол]ективное пре\,lироваЕие! преiuирование к праздничЕым датам,
Лремирование производЕтся по досl,ижении определсlIЕых рсзультатов) а также по резулътатам работы
за опрелеленныЙ период ( месяц. Kвapтfurl. полуIодие, rод),

За одни и те же показатели примеЕяется только один из видов материаJIьяого сl]тNryлиропания:
стимулирующие выгlлаты (б:rпьнм систелrа) ши стимулир},lощие вып,rаты (премии),

п 4. Iвло'(пIъ в след},1ощей реда(ции:
,l. Стиплулирующие выплать] не производятся при отс}тствии финансового обеспечеlтия на

стимулировавие,
Стим},лирующие выплать] не производfiся при сле.ýrюп{пх зафиксированных нарушеншIх)

повлскших применение к работнику административIlого наказания (замечание, выговор и т,п,) :

-несвоевременное и некачественное въполвевие требовавий должностной инструкщи;
-нарушение трудовой дисциIтлины, пpiIвrLrI BHyTpeHHeIo тудовоIо распорядка;
-не предоставлевие, не своевременное предоставление отчеIности;
-не обеспечеftие сохрашIости иIfущсства и товарно-материыБЕых цеllпостеЙ;
-искажение отчетных документов;
-неl.( lo, нен е распорqrкеьи; г)ково lллелей:
-наруlпение правил охраны труда, ТБ, противопо}карноЙ безопасностй;
-вмичие обоснованнъIх писБменнь]х ,кмоб учаш(ихся, их родителеЙ (законных

предстaвителей)1 коJшег,

2, Гл,бlхга,ттеру Балашовой ИриЕе Алексацдровне, при расчете зарабопlой п,таты

работникам ДЮСШ с 01.08,202З года испоJъзовать да]IЕые измевеЕlUL

З, KoвTpo-nb за испош]сl{исм Еастодцего приказа оставJlяю за собой.

!иректор О.И.Меднова
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