


Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах

                              Раздел __1___
1. Наименование муниципальной   услуги _____Реализация  дополнительной общеразвивающей программы .__________  КОД по общероссийскому базовому (отраслевому) 
                                                                                                                                                                                                                    перечню, региональному перечню -42.Г42.0 
2. Категории потребителей муниципальной услуги ______физические лица_____
3.  Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги:
3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги:

Уникальный  номер 
реестровой записи

Показатель,  характеризующий  содержание 
муниципальной услуги

Показатель,  характеризующий 
условия  (формы)  оказания 
муниципальной услуги

Показатель качества муниципальной услуги Значение  показателя  качества 
муниципальной услуги

________
(наименование 
показателя)

________
(наименовани
е показателя)

________
(наименовани
е показателя)

форма 
обучения
(наименовани
е показателя)

Форма 
оплаты
(наименовани
е показателя)

наименование 
показателя

единица измерения по 
ОКЕИ

20_25_ год 
(очередной 
финансовый 
год)

20_26_ 
год (1-й 
год 
планового 
периода)

2027__ год 
(2-й год 
планового 
периода)

наименование код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

804200О.99.0.ББ52А
З20000, 
804200О.99.0.ББ52А
З44000,
804200О.99.0.ББ52А
З68000, 
804200О.99.0.ББ52А
Н48000,
804200О.99.0.ББ52А
Н96000

Дополнительн
ая 
общеразвиваю
щая 
программа

Не указано Не указано 0чная бесплатная Удельный  вес 
обучающихс\я, 
освоившихдополните
льную 
общеразвивающую 
программу .

Процент 744 100 100 100

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги,  в  пределах которых муниципальное задание считается выполненным 
(процентов)  -  5%
3.2.  Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги (в рамках социального заказа):

Уникальный 
номер 
реестровой 
записи

Показатель,  характеризующий  содержание 
муниципальной услуги

Показатель, 
характеризующий 
условия  (формы) 
оказания 
муниципальной 
услуги

Показатель  объема 
муниципальной услуги

Значение  показателя  объема 
муниципальной услуги

Среднегодовой  размер 
платы (цена, тариф)

программа
(наименова-ние 
показателя)

________
(наимено
ва-ние 
показате
ля)

________
(наимено
ва-ние 
показате
ля)

Форма 
обучения
(наимено
ва-ние 
показате
ля)

______
_
(наиме
нова-
ние 
показат
еля)

Наименов
ание 
показател
я

единица 
измерения  по 
ОКЕИ

2025__ 
год 
(очередн
ой 
финансо
вый год)

2026_ 
год (1-
й год 
планов
ого 
период
а)

2027__ 
год (2-
й год 
планов
ого 
период
а)

2025__ 
год 
(очередн
ой 
финансо
вый год)

2026__ 
год (1-
й год 
планов
ого 
период
а)

2027_
_ год 
(2-й 
год 
плано
вого 
перио
да)

наиме
новани
е

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
804200О.99.0.
ББ52АЗ20000

дополнительная 
общеразвивающяя программа 

очная Число 
человеко-

Чел\час 539 41076 41076 41076
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(физкультурно-спортивной 
направленности)

часов 
пребывания

804200О.99.0.
ББ52АЖ96000

дополнительная 
общеразвивающяя программа 
(естественно-научной 
направленности)

очная Число 
человеко-
часов 
пребывания

Чел\час 539 5040 5040 5040

804200О.99.0.
ББ52АЗ92000

дополнительная 
общеразвивающяя программа 
(социально-гуманитарной 
направленности )

очная Число 
человеко-
часов 
пребывания

Чел\час 539 5724 5724 5724

Допустимые  (возможные)  отклонения  от  установленных показателей  объема  муниципальной  услуги,  в  пределах  которых  муниципальное  задание  считается  выполненным  
(процентов)  -  5%

4.  Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления:

Нормативный правовой акт

вид принявший орган дата номер наименование

1 2 3 4 5

5. Порядок оказания муниципальной услуги

5.1.    Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги
              1.ФЗ РФ №273-ФЗ от 29.12 .2012 « Об образовании в Российской Федерации»
               2.Закон от 06.10.1999№184-ФЗ( ред.от 30.12.2015г.) « Об общих принципах организации законодательных и исполнительных органов государственной власти субъектов  
Российской  Федерации
             3.Закон  от 06.10.2003г.№131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
             4. Закон от 04.12.2007г. № 329-ФЗ « О физической культуре и спорте в Российской Федерации»       
                                         (наименование, номер и дата нормативного правового акта)
             5.Устав учреждения, утвержденный приказом отдела образования Администрации Колышлейского района №102 от 12.04.2021г
5.2.  Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги:

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации

    размещение информации на сайте МБОУДО "ДЮСШ 
Колышлейского района" 

информации о режиме работы; справочных телефонах; перечень услуг 
дополнительного образования; информация о проведенных 

мероприятиях

Не реже 1 раза в квартал

Размещение информации в печатных средствах массовой 
информации.

Информация о результатах проведённых мероприятий. Не реже 2 раз в год.

Размещение информации в печатных средствах массовой Условия и порядок оказания муниципальной услуги. Результаты По мере изменения данных.



информации. реализации дополнительных общеразвивающих программ.

Индивидуальная работа с родителями Заключение договоров с родителями, знакомство с нормативно-
правовыми  документами, регламентирующими работу ОУ.

По мере необходимости

Родительские собрания, публичный доклад. Информация о результатах контроля над выполнением 
муниципального задания, отчёт о выполнении муниципального 

задания.

Не менее 1 раза в год.

Часть 2. Сведения о выполняемых работах



                                                  Раздел 1
1. Наименование работы Методическое обеспечение образовательной деятельности                                                      Уникальный номер   0172
________________________________________________________________________________________             _по базовому (отраслевому) перечню
 Категории потребителей работы    физические и юридические лица                  
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы:

Уникальный  номер 
реестровой записи

Показатель,  характеризующий  содержание 
работы (по справочникам)

Показатель,  характеризующий 
условия  (формы)  выполнения 
работы (по справочникам)

Показатель качества работы Значение показателя качества работы

семинары
(наименовани
е показателя)

________
(наименование 
показателя)

________
(наименование 
показателя)

В плановой 
форме
(наименовани
е показателя)

платность
(наименование 
показателя)

наименование 
показателя

единица измерения по 
ОКЕИ

2024 год 
(очередной 
финансовый 
год)

2025 год 
(1-й год 
плановог
о 
периода)

2026 год 
(2-й год 
планового 
периода)

наименование ко
д

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)  -  5%
3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникальн
ый  номер 
реестровой 
записи

Показатель,  характеризующий  содержание 
работы (по справочникам)

Показатель, 
характеризующий  условия 
(формы) выполнения работы 
(по справочникам)

Показатель объема работы Значение показателя объема работы

семинары 
(наименование 
показателя)

________
(наименование 
показателя)

________
(наименование 
показателя)

В плановой 
форме

(наименование 
показателя)

платность
 (наименование 
показателя)

наименование 
показателя

единица 
измерения  по 
ОКЕИ

описание работы 2024 год 
(очередной 
финансовый 
год)

2025 год (1-й 
год планового 
периода)

2026 год (2-
й год 
планового 
периода)наимен

ование
код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)  -  5%
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Часть 3. Прочие сведения о муниципальном задании

1.  Основания  (условия  и  порядок)  для  досрочного  прекращения  выполнения  муниципального  задания-  реорганизация,  ликвидация  и  иные  основания  предусмотренные 
нормативно- правовыми актами РФ.
2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания 
____________________________________________________________________________________________________________________

3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания

Формы контроля Периодичность
Исполнительные органы муниципальной власти 
Пензенской области, осуществляющим контроль 
за выполнением муниципального задания

1 2 3

Отчет  по выполнению муниципального задания 1 раз в год Управление  образования  администрации 
Колышлейского района

Комплексные,  плановые  проверки  деятельности 
учреждения 

В соответствии с графиком проверок Управление  образования  администрации 
Колышлейского района

4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания 
4.1.  Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания__1 раз в год
4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания  - до 25 января следующего за отчетным года
4.2.1. Сроки представления  предварительного отчета о выполнении муниципального задания  ------------------------------
4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания _______________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________
5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания, _____________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________


