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flиректору МБОУ ДО
" JЮСШ Ко.rышлейского района,
Медуновой О.И.

пл, Леаина д. 8, р.п, Ко.лыш,;rей
-гtоiIышJеиского DаиоIlа
Пеttзенской облаtти_ 4428 l0

гlротЕст
на Правила внутреннего
трудозого распорядка
МБОУ ДО <.ЩЮСШ Хо::rышлейского районаll
от 26,0Е.20 t 9

прокуратурой Ко;rыrл-lейскоrо района в рашlках осуществjlеItия надзора
за исполнсяием трудового закоЕодательства в МБоу до(ДЮСш Колышлейского района> проведеЕа прозерка соответствия
деr:iствующему законодатепьству Правил внутрепнеrо трудового расlrорядка]\,{Боу до (ДЮСш Ко..lышлейского райоца) от 26.0s.2019
(:.tallee - Ilравиlrа).

В ходе провеРки ycTaHoBJeHo, что ухазанный локальный акт
не соотаетствует требованltллr лсйствующего законола,l.ýльства
по следуюLцим основаrtияl\].

В соответствиr,l с ч. 1-2 cr.. 5 Тр_ч:tового ко.lекса Российской Федерации
от 30,12.2001 JYg 197-ФЗ (далес - Трудовой кодскс РФ) реrуrироааЕие
трудовых отношений и илых непосредственно связанных с ними отношеtlий в
соо,Iветствии сКонстлттуrtиейРоссийской Федерашаи, феДеральными
копсти'lуционнымц законами осущсствJяется: трудовым законодатсльством
(вк:lюч;iя законодатеiьство об охране трула), состоящим из настоящего
Кодекса, илtых федерzl,цьцых закоtlоз и законов субъектов Российской
Фелерации, содержащиХ нор\lь] трудового права, иными цормативны1,1и
правовьlмr] актами, содержащи1{и ýормы трудового права.

Трудовые отilошения и иЕь]е ýеrlосредственно связанньlе с ними
оl.}lоlrlелllя рсгулIlруются rакже ко]шективЕыми логоворами, сог]lашецияNIи
и лок:цьными нор\{ативнrlми актаь{и, содержащими цормьi 

"рудового 
права,

В силу ч, 1 ст. 8 Тру:rового кодекса РФ рабо:одате.пи, за исклюtiение]чI
рабо-lо:lатеrеji - физических ]llrll, iIe являIощ]lхся иr]дивидуа.i]ьны!lи
1lредпри]]иматеЛя}lиJ IIринI1мают Iока]]ьньlе норматl.;вцые акты, содержацие
rroprtb] трудового права (лurсе - ]]oKajlbнb]c нормативвые акты), в прелелаl
своей ко!чlпете}lцfiLt в соответстЕиI1 с арудовым законолатёпьством и ипыМи
норN{ат1]внымИ правовы\lл1 акта\lи. содержащиLlи цорN,tы трудового i]paBa,
ко--l,']еý,],ивными догоtsорахи, сог]апIенияNIи.

Согласllо ч. З-4 Трудового кодекса РФ трудовой распоря:ак
оllреде;]яется правила]!1и вIlутреIlнего трудово]]о расIтgр"fяýр;., ;.._,J,,:л".. , ,-,,",.,...,..
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ГIравила ввутреннего трудового распорядка - локальный нормативный
акf, регламентирующий в соответствии с Еас:оящим Кодексом и иI]ыми
федержьнь:лrи законами лорядок приема и увопьнения работников, осttов:lые
права, обязаннос"и и отве:ственность сторон трудового договора, режхм
работь:, зремя отдыхаl IIримеЕяемые к работникам меры ltоощрсния
и взь]скаrrия) а также иные вопросы регулированиJI трудовьж отношений
у.]анного работо,lателя,

Фсдсральным законоý1 от 20,02.2026 ],li: 35-ФЗ внесены ]-lзмеiения в
статью l б Федэральпого закона ((О ве]ерацах).

Согласяо указанньiм из:{енениям Ветеранам боевых действий из числа
]Iич, указаllllьlх в подпунктах 6, 1и9 пуэкта l статъи 3 настояцеlо
Фелерального закона, а ,меlýо: лицам, направJIявшимся на
в Дфгаяtrстан в период с де{абря l9?9 года по декабрь 1989

работу
года,

riаправлявшимся на рабоry для обеспечения выполнения специапьньж задач
ца территории Сирийской Арабской Рсспублики с 30 сентября 2015 года,
оr,работавшие усrановленный при наýрsзпении срок либо откоманлированные
до9рочно по увахfiте-llьным причицаN{, лица, направ j.Iявшимся для
обесгеч9ния выполнения задач в ходе сltециальной военной оrrерации на
терр1lTориях Украины, Донецкой Народной Республики и Луганской
Народкой Республики с 24 фезраля 2022 года, на fерриторrях Запорояrской
об",rасти и Херсопской области с З0 сентября 2022 тода, имсющим особые
заслуги в выпоjlнениrl указанцых задач и [ри этом отработавшим на
указанных территориях в общей слоlкности не }1енее шести месяцев либо
откомандированным досрочно по уважите,i:ыlы],I прrч1{нам. предоставляется
испоJlьзовакие ежегодного отпуска в удобкое для них время и предосlавление
отIIуска беЗ сохранения заработной пj]ать: сроком до 35 календарЕьlх дцей в
году.

Вместе с те]!{ Правила lle предусматривают возмо)l<ность
предостэвления указанtlой меры социа.lrыrой поддержки да{iныNI катеIорrя\{
грахqiан,

.(анный факт свпдотельствует о том, что права данной ка.tсгории лиц
необосзованно уцемляются работодателем, что протtlворечит
ос}tовоrtолагающим принципам lосударственной поrитики в области
гру.]овых правоотношени й,

Указанные нарушения являIотся недопустиNlымr{ I служат освованием
для приведения Гlрави,rl в соответствие с требовавиями закона,

На основании вышеизложенного ,, ру*о"ол"auуr"" ст. 23 Федера;rьного
закона <О прокуратlрс Российской Федерац:iи>,

ТРЕБУЮ:

l. iфивести Празила вн)лpеннего трудовоrо распорядка
МБОУ ЛО (ЛЮСШ Ко;тыlцлейского района> от 26.08.20t9 в соответствие
с действуюrцилt законодате,]]ьство]!{ цутем внесеýия соотвстсlвуюцlr]х
lrзltенений з его текст,
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2. Протест подrежит рассмотрению в установленный законом
10-дневныi срок с момеЕта rrоступдения.

3, О результатах расс]!,lотрения протеста письменно сообщить
в прокуратуру района с прило)ltением прrведенцýх в соо?ветствие

с действующим закоЕодатеJlьствоilt локаJIьýь]х правовьIх актов.

l{.о. прокурора района

младшии советник юстиции н,В,СамылкиЁ

А.С, Сачиrа, rcrl,: 8 (84146) 2-0З-1?


